
 

 

 

 

 CURSO: Recursos Humanos 
 DURAÇÃO: 4 Semestres 
 CERTIFICAÇÃO: Tecnólogo  

  
 DISCIPLINAS 
 

 DIREITO APLICADO A NEGÓCIOS 
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 
COMUNICAÇÃO 
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS – MÓDULO PREPARATÓRIO 
GESTÃO DE PESSOAS 
ESTATÍSTICA DESCRITIVA 
LIDERANÇA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 
EMPREENDEDORISMO 
DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL 
PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS I 
DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
SISTEMAS DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS – MÓDULO AVANÇADO APLICADO EM NEGÓCIOS 
PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS II 
PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CARREIRA 
QUALIDADE DE VIDA, SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 
ROTINAS DE PESSOAL 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 
OPTATIVA 
GESTÃO DE PROJETOS 
PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS III 
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS – VIVÊNCIA APLICADA EM NEGÓCIOS I 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

 


